
 

РАБОТА ВЫПУСКНИКОВ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ,  

 С КОТОРЫМИ ВЕДЕТСЯ СОТРУДНИЧЕСТВО 
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Перечень предприятий в Приложении 1 

 

Результаты анализа анкет  

«Мнение работодателя о качестве 

подготовки выпускников ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России в 

2022  году 

 

                              ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

1.Выпускники ФКПОУ « МЭКИ» Минтруда России проходят практику 
на производстве в количестве 100 %  
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2.Выпускники ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России работают в 100% 

организаций, с которыми ведется сотрудничество. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. 100 % организаций намерены принимать выпускников ФКПОУ 

«МЭКИ» Минтруда России на работу. 

 

 

4. 100% организаций желает развивать деловые связи с ФКПОУ 

«МЭКИ» Минтруда России. 

 

ПРЕДПРИЯТИЯ,  

КОТОРЫЕ ГОТОВЫ ПРИНИМАТЬ ВЫПУСКНИКОВ НА РАБОТУ  
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ПРЕДПРИЯТИЯ, КОТОРЫЕ ГОТОВЫ ПРОДОЛЖАТЬ СОТРУДНИЧЕСТВО 
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               ООО «Седна СТАР»           ООО «Сервис-Плюс»           ООО «Агроторг»  

                                                                                                               Магазин «Пятерочка» 
 

5. Удовлетворенность уровнем подготовки выпускников ФКПОУ 

        «МЭКИ» Минтруда России 

 

6. Основные достоинства в подготовке выпускников ФКПОУ 

«МЭКИ». 
 

Достоинства в подготовке выпускников 

100%   

■ Высокий уровень теоретических знаний 

■ Высокий уровень практической подготовки. 

Владение современными методами и технологиями деятельности. 

Профессионализм выпускников. 

■ Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях. 

■ Высокий уровень производственной дисциплины. 

■ Желание выпускников работать. 

■ Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию. 

■ Владение коммуникативными навыками. 

Удовлетворенность 

уровнем подготовки выпускников ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда 

 

                            ООО «Седна СТАР»    ООО «Сервис-Плюс»     ООО «Агроторг»  

                                                                                                               Магазин «Пятерочка» 

 

■ Да, безусловно. ■ Нет. ■ Да, но не всех. 

 



 

                ООО «Седна СТАР»            ООО «Сервис-Плюс»         ООО «Агроторг»  

                                                                                                               Магазин «Пятерочка» 
 

 

 

7. Основные недостатки в подготовке выпускников ФКПОУ 

«МЭКИ» 
 
 
Недостатки в подготовке выпускников 

45% _________________________________________________________ 

■ Низкий уровень теоретических знаний. 

■ Недостаточный уровень практической подготовки. 

■ Отсутствие желания работать. 

    Низкая производственная дисциплина. 

■ Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию 

■ Низкий уровень общей  

    профессиональной подготовки. 

 

 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 

 

Список работодателей,  

с которыми ведется сотрудничество 

 

Предприятия-партнеры: 

 

ООО «Сервис-Плюс», гостиница «Ока» (г.Рязань) – специальности 

43.02.14 Гостиничное дело и 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

 

2. ИП Свирин О.А. Гостиничный комплекс «Конюшенный двор» – 

специальности 43.02.14 Гостиничное дело и 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

 

3. ИП Свирина З.А. Гостиничный комплекс «В некотором царстве» – 

специальности 43.02.14 Гостиничное дело и 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

 

4. ООО «Седна СТАР» (г.Рязань) -  специальность 09.02.07 

Информационные системы и программирование.  

 

5. Отдел АСУ обособленного подразделения «Михайловское подразделение 

общества с ограниченной ответственностью «Сабуровский комбинат 

хлебопродуктов» (г.Михайлов) - специальность 09.02.07 Информационные 

системы и программирование.  

 

6.ООО «Курсор» Михайловского района Рязанской области – 

специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

 

7.ООО «Агроторг» Магазин Пятерочка  №8586 (г.Михайлов) - 

специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

  

8.Михайловское ДРСУ АО «Рязаньавтодор» - специальность 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

 

9.ЗАО «Труженица» (г.Михайлов) - специальность 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  






















